U skladu sa odredbama €l.11 i 12 Zakona o udruzenjima( Sluzbeni list RS, br.51/09), na skupstini
odrzanoj dana 17.02.2017. godine, u Novom Sadu usvojen je

STATUT
UDRUZENIJA ,, KPEATHBHM IIOT'OH *
(npeunnrhen Tekcr)
Oblast ostvarenja ciljeva
Clan 1.
Udruzenje ,,KPEATUBHU TIOI'OH“( u daljem tekstu :Udruzenje) je nevladino i neprofitno

udruzenje , osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti
inkluzije, kulture i obrazovanja

Ciljevi udruzenja

Clan 2.
Ciljevi Udruzenja su:
1. Neformalno obrazovanje u oblasti gradanskog aktivizma
2. Promocije jednakih moguénosti gradana
3. Zastita Zivotne sredine
4. Unapredenje kulture i umetnosti
4. Razvoj i unapredenje poloZaja mladih i sistema za podr§ku mladima
5. Medunarodna saradnja u oblastima odrzivog razvoja, ruralnog razvoja, zaStite zivotne sredine,

preduzetniStva i omladinskog rada

. Razvoj saradnje u timu, komunikacije, socijalizacije i tolerancije medu ljudima

. Podrska postizanju kreativnog razvoja putem neformalnog obrazovanja i njegova promocija u
oblastima edukacije i podrske razvoju poslovanja

. Umrezavanje (povezivanje) kreativnih ljudi

. Podizanje nivoa svesti u procesu inkluzije kroz razlidite vrste aktivnosti koje podrazumevaju
animaciju, interaktivne radionice, multimedijalni programi i ostali kreativni pristupi problemu
stvaranja tolerantne , nenasilne, obrazovne sredine razlicitih kategorija stanovniStva

10. Obezbedivanje kvalitetne ukljucenosti svih marginalizovanih grupa u sve svere zivota

11. Promovisanje inkluzivnog obrazovanja i dobre inkluzivne prakse u §iroj lokalnoj zajednici

12. Saradnja sa roditeljima i povecanje njihove ukljucenosti u zivot predSkolskih i Skolskih ustanova

13. Angazovanje na ostvarivanju osnovnih ljudskih i gradanskih prava

14. Promovisanje prava na razliitost i tolerancije na razli¢itost

15.Povecanje nivoa kompetencije zaposlenih u obrazovnim ustanovama na primeru

individualizovanog programa inkluzivnog obrazovanja
16. Organizovanje kulturno zabavnih i sportsko rekreativnih manifestacija u svrhu ostvarivanja ciljeva
17. Promocija savremenog cirkusa
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Clan 3.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito:

1. saraduje sa strucnjacima iz oblasti navedenih ciljeva
2. prikuplja i obraduje naucnu i stru¢nu literaturu



objavljujemo postignute rezultate
organizujemo sve one koji su raspoloZeni za rad dece u navedenim oblastima
saradnja sa vladinim i nevladinim institucijama
organizujemo volonterske akcijevezane za ostvarivanje ciljeva
predlaze 1 sprovodi razli¢ite projekte
8. organizuje aktivnosti obrazovnog, informativnog, promotivnog i produkcijskog karaktera
9. objavljuje knjige, broSure, mape, stru¢ne radove i druge publikacije, realizuje audio i video
materijale i sl.
10. ucestvuje u zemlji i inostranstvu u skupovima, savetovanjima, seminarima, kampovima i drugim
oblicima obrazovanja
11. sprovodi i uestvuje u razliCitim tipovima istrazivanja, samostalno ili u saradnji sa drugim
institucijama/organizacijama
12. pruza i dobija stru¢nu pomo¢

No U AW

Naziv 1 sediSte
Clan 4.

Naziv Udruzenjaje: ,, KPEATHMBHU ITIOI"OH*

Naziv udruZenja na stranom jeziku ( engleski) : ,, CREATIVE PLANT*
Skraceni naziv je : ,, KIT“

Udruzenje ima sediSte u Novom Sadu.

UdruZzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.
Uslovi i na¢in ué¢lanjivanja i prestanka clanstva

Clan 5.

Clan UdruZenja moze biti svako lice koje prihvata ciljeve UdruZenja i Statut i podnese prijavu za
uclanjenje Upravnom odboru Udruzenja

Maloletno lice sa navr$enih 14 godina zivota moZe se uclaniti u udruZenje uz prilaganje overene izjave
njegovog zakonskog zastupnika o davanju saglasnosti.

Za lice mlade od 14 godina iz stava 1. ovog ¢lana prijavu podnosi njegov zakonski zastupnik.

Clan 6.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina i o tome bez odlaganja obavesStava podnosioca prijave.
Clan moZe istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju. Za istupanje maloletnog &lana nije
potrebna saglasnost zakonskog zastupnika.

Clanstvo u Udruzenju moze prestati zbog duze neaktivnosti ¢lana, nepostovanja odredaba ovog statuta
ili naruSavanja ugleda UdruZzenja.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Skupstina, na obrazlozeni predlog Upravnog odbora.

Clanu se mora omogudéiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za donogenje odluke o
prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

Prava obaveze i odgovornost ¢lanstva
Clan 7.

Clan Udruzenja ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva UdruZenja;
2) neposredno ucestvuje u odluc¢ivanju na Skupstini, kao i preko organa Udruzenja;
3) bira i bude biran u organe Udruzenja;

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.



Clan je duzan da:

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruzenja;

2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruzenja;
3) placa Clanarinu;

4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor.

Unutra$nja organizacija
Clan 8.

Organi Udruzenja su Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor. Funkciju zastunika vrsi Predsednik
Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamenik Predsednika Upravnog odbora

Clan 9.

Skupstinu Udruzenja ¢ine svi njegovi ¢lanovi.

Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vanredna sednica SkupStine moze se zakazati na
obrazloZeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne treCine ¢lanova skupstine.
Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja Cije se
razmatranje predlaze.

Sednicu skupstine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveStenjem o mestu i vremenu
odrzavanja skupStine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava lice koje bude, javnim
glasanjem, izabrano na pocetku sednice

Skupstina:

1) donosi plan i program rada;

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta;

3) usvaja druge opste akte Udruzenja;

4) bira i razreSava ¢lanove Upravnog odbora;

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora;

6) razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj;

7) odlucuje o statusnim promenama i prestanku rada udruzenja; Skupstina punopravno odluc¢uje ako je
prisutna najmanje jedna polovina ¢lanova.

8)saradnja sa sli¢énim udruzenjima i organizacijam u zemlji i inostranstvu

9) skupstina vec¢inom glasova donosi odluku o udruzivanju u saveze

Skupstina odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada Udruzenja
neophodna je dvotrecinska vecina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 10.

Upravni odborje izvr$ni organ udruzenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruzenja koji su
udtvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima 3 ¢lana , koje bira i opoziva Skupstina.
Mandat Clanova Upravnog odbora traje 4.godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.

Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednika i podpredsednika.

Clan 11.

Predsednik Upravnog odbora zastupa UdruZenje u pravnom prometu i ima prava i duznosti
finansijskog nalogodavca.

Zamenik predsednika je ovlas¢en da, u otsustvu predsednika upravnog odbora, zastupa Udruzenje i
potpisuje sva finansijska i nov€ana dokumenta u ime UdruZenja.



Clan 12.

Upravni odbor:

1) rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi odluke radi ostvarivanja
ciljeva Udruzenja;
2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;
3) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima,;
4) donosi finansijske odluke;
5) odlucuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na predlog
najmanje pet ¢lanova Udruzenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupstini na
usvajanje;
6) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u sluCajevima iz ¢lana 25. stav 2. Zakona o
udruzenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za taj postupak;
7) odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlas¢eni drugi organi
UdruZenja.
Upravni odbor punovazno odluc¢uje ako je prisutno najmanje jedna polovina ¢lanova, a odluke donosi
veéinom glasova svih ¢lanova.

Clan 13.

Nadzorni odbor kontroliSe finansijsko poslovanje Udruzenja i o uofenim nepravilnostima, bez
odlaganja, obavestava Upravni odbor.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina. Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje Cetiri
godine i mogu biti ponovo birani.

Nadzorni odbor podnosi izve$taj na svakoj sednici Skupstine.

Ostvarivanje javnosti rada
Clan 14.

Rad Udruzenja je javan.

Upravni odbor se stara o redovnom obaveStavanju ¢lanstva i javnosti o radu i aktivnostima UdruZzenja,
neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za javnost, ili na drugi primereni
nacin.

Godis$nji obracuni i izveStaji o aktivnosti udruzenja podnose se Clanovima na sednici skupstine
udruzenja.

Clan 15.

Radi ostvarenja svojih ciljeva UdruZenje uspostavlja kontakte i saraduje sa drugim udruZenjima i
organizacijama u zemlji i inostranstvu.
Udruzenje moze pristupiti medunarodnim udruzenjima , o ¢emu odluku donosi Skupstina.

Nacin sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima
Clan 16.

Udruzenje pribavlja sredstva od c¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih
subvencija i na drugi zakonom dozvoljen nacin.

Udruzenje moze pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz oblasti
navedenih ciljeva, kao i prodajom proizvoda nastalih u nekoj od edukatvnoj radionici.



Clan 16a.
UdruZenje pribavlja sredstva obavljajuéi privrednu delatnost: 90.02 Druge umetnicke delatnosti u
okviru izvodacke delatnosti.
UdruZenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvrSenog upisa u
Registar.
Dobit ostvarena na nacin iz stava 1. ovog ¢lana moze se koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva
udruzenja, ukljucujuéi i troskove redovnog rada Udruzenja i spostveno uceS¢e u finansiranju
odredenih projekata.

Clan 17.
UdruZenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva
UdruZenja, kao i drugim slucajevima predvidenim zakonom.

Postupanje sa imovinom udruzenja u slu¢aju prestanka udruzenja

Clan 18.

U slucaju prestanka rada udruZenja, imovina steCena za vreme rada udruZenja imovina se prenosi na
SKOLU ZA OSNOVNO I SREDNJE OBRAZOVANJE MILAN PETROVIC — Novi Sad

Clan 19.
Udruzenje ima okrugli pecat, na kojem je u gornjoj polovini ispisano ¢irilicnim pismom
,» KPEATHMBHU ITOI'OH", u sredini pecata logotip , ul.Franje Stefanovica 2/7,
Petrovaradin i na engleskom jeziku,, KREATIV PLANT
Clan 20.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona o
udruzenjima.

Clan 21.

Ovaj statut stupa na snagu dana od danom njegovog usvajanja na osnivackoj skupstini UdruZenja.

Predsedavaju¢i skupstine Udruzenja

Dragan Jaji¢ Vladisavljev



U skladu sa odredbama ¢l.11 i 12 Zakona o udruzenjima( Sluzbeni list RS, br.51/09), na
vanrednoj skupstini odrzanoj dana 17.02.2017., u Novom Sadu usvojene su

IZMENE I DOPUNE STATUTA UDRUZENJA
, KREATIVNI POGON¥

Clan 1.

Ovim izmenama i dopunama menja se Statut Udruzenja Kreativni pogon.
Clan 2.

Menja se ¢lan 2. stav 1. Statuta tako da glasi:

,,Ciljevi Udruzenja su:

. Neformalno obrazovanje u oblasti gradanskog aktivizma

. Promocije jednakih moguénosti gradana

. Zastita zivotne sredine

. Unapredenje kulture i umetnosti

. Razvoj i unapredenje polozaja mladih i sistema za podr§ku mladima

. Medunarodna saradnja u oblastima odrzivog razvoja, ruralnog razvoja, zaStite zivotne sredine,
preduzetnistva i omladinskog rada

. Razvoj saradnje u timu, komunikacije, socijalizacije i tolerancije medu ljudima

. Podrska postizanju kreativnog razvoja putem neformalnog obrazovanja i njegova promocija u
oblastima edukacije i podrske razvoju poslovanja

. Umrezavanje (povezivanje) kreativnih ljudi

. Podizanje nivoa svesti u procesu inkluzije kroz razli¢ite vrste aktivnosti koje podrazumevaju
animaciju, interaktivne radionice, multimedijalni programi i ostali kreativni pristupi problemu
stvaranja tolerantne , nenasilne, obrazovne sredine razli¢itih kategorija stanovniStva

10. Obezbedivanje kvalitetne ukljuc¢enosti svih marginalizovanih grupa u sve svere zivota

11. Promovisanje inkluzivnog obrazovanja i dobre inkluzivne prakse u §iroj lokalnoj zajednici

12. Saradnja sa roditeljima i poveéanje njihove uklju¢enosti u zivot predskolskih i §kolskih ustanova

13. Angazovanje na ostvarivanju osnovnih ljudskih i gradanskih prava

14. Promovisanje prava na razliitost i tolerancije na razli¢itost

15.Povecanje nivoa kompetencije zaposlenih u obrazovnim ustanovama na primeru

individualizovanog programa inkluzivnog obrazovanja
16. Organizovanje kulturno zabavnih i sportsko rekreativnih manifestacija u svrhu ostvarivanja ciljeva
17. Promocija savremenog cirkusa“
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Clan 3.
Menja se ¢lan 3. stav 1. Statuta, tako Sto se dodaju sledece tacke:

,»7. predlaze i sprovodi razli¢ite projekte
8. organizuje aktivnosti obrazovnog, informativnog, promotivnog i produkcijskog karaktera
9. objavljuje knjige, brosure, mape, stru¢ne radove i druge publikacije, realizuje audio i video
materijale i sl.
10. ucestvuje u zemlji i inostranstvu u skupovima, savetovanjima, seminarima, kampovima i drugim
oblicima obrazovanja
11. sprovodi i ucestvuje u razliCitim tipovima istrazivanja, samostalno ili u saradnji sa drugim
institucijama/organizacijama



12. pruZa i dobija stru¢nu pomo¢*
Clan 4.
U svemu ostalom tekst Statuta ostaje nepromenjen.
Clan 5.

Ove izmene i dopune stupaju na snagu danom potpisivanja.

Predsedavajuci skupstine Udruzenja

Dragan Jaji¢ Vladisavljev



